
 

โครงการ “สำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” 
ภายใต้แนวคิด “EUSC : Ethics Unity Innovation for Sustainable Collaboration” 

จริยธรรมนวัตกรรมแห่งความยั่งยืน 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานเลขานุการกรม 

หลักการและเหตุผล/ที่มา 

 โครงการ “สำนักงานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข” เป็นหนึ่งในกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน โดยมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่เอื้อต่อสุขภาพกายและใจ  
ของบุคลากรในหน่วยงาน โดยที่ผ่านมามีกระบวนการในการตรวจประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ของแต่
ละหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการด้วยรูปแบบคณะกรรมการลงพื้นที่ตรวจประเมิน ณ ที่ตั้งของแต่ละหน่วยงาน
ทุกหน่วยงาน แต่เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีหน่วยงานจาก สำนักงานควบคุมโรคที่ 1 – 12  
เข้าร่วมโครงการด้วย จึงทำให้การตรวจประเมิน จำเป็นต้องเปลี่ยนรูปแบบ โดยมีข้อจำกัดดังนี้ 

1. คณะกรรมการตรวจประเมิน มีจำนวนจำกัดและไม่เพียงพอต่อการลงพื้นที่เพื่อตรวจประเมินให้
ครอบคลุมทุกหน่วยงาน 

2. การลงพ้ืนที่ตรวจประเมินในหน่วยงานส่วนภูมิภาคต้องใช้งบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึนสูงมาก 
3. การลงพื้นที ่ตรวจประเมินแต่ละครั ้ง ต้องใช้เวลาในการเดินทางตรวจประเมินตามจุดต่างๆ  

และใน 1 วัน ต้องเดินตรวจประเมิน 3 – 4 หน่วยงาน 
 จากปัญหาดังกล่าว หน่วยงานจึงได้นำ นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มาประยุกต์ใช้ โดยใช้ 
ระบบประชุมออนไลน์ (Webex) เป็นเครื่องมือหลักในการดำเนินการตรวจประเมินแบบเสมือนจริง โดยมี  
สำนักงานเลขานุการกรม ทำหน้าที่เป็นทีมเทคนิคหลักในการวางระบบและประสานการดำเนินงาน ซึ่งนับเป็น
การบูรณาการแนวคิดด้านจริยธรรม ความร่วมมือ และนวัตกรรม เพ่ือสร้างความยั่งยืนในการพัฒนาสภาพแวดล้อม
การทำงานของหน่วยงาน 

วิธีการดำเนินงาน 
1. ประชุมร่วมวางแผนการดำเนินงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสำนักงานเลขานุการกรมเป็นทีมหลัก 

ในการวางระบบและจัดตารางการตรวจประเมิน 
2. พัฒนารูปแบบการตรวจประเมินผ่านระบบออนไลน์ ด้วยการแบ่งจุดตรวจออกเป็นหมวดหมู่  

เช่น ด้านกายภาพ ด้านความปลอดภัย ด้านสุขภาพจิต ฯลฯ 
3. ดำเนินการตรวจประเมินโดยใช้ระบบประชุมออนไลน์ Webex โดยมีทีมงานผู้ตรวจแต่ละด้าน 

แยกย้ายไปอยู ่ในห้องย่อย (Breakout Rooms) และผู ้ประสานงานในแต่ละจุดช่วยนำเสนอ 
และตอบข้อซักถาม 

4. สรุปผลการตรวจประเมิน และให้ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาแก่หน่วยงาน 
5. รวบรวมผลการประเมิน และจัดทำรายงานผลโครงการ รวมถึงข้อเสนอแนะในการขยายผล 

ผลลัพธ์ที่ได้/ผลการดำเนินงาน 

1. เกิดนวัตกรรมการตรวจประเมินรูปแบบใหม่ ที่ลดข้อจำกัดของการลงพื้นที่จริง สามารถกระจาย
ทีมตรวจได้ครบถ้วน โดยไม่จำเป็นต้องเดินทาง 

2. เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงาน ด้วยการใช้เวลาในการตรวจประเมินต่อหน่วยงานน้อยลง แต่ได้
ข้อมูลครบถ้วนตามเกณฑ์และประหยัดงบประมาณในการลงพ้ืนที่ตรวจประเมิน 



 

3. ส่งเสริมการทำงานแบบมีส่วนร่วม  ของหน่วยงานต่างๆ โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. เป็นต้นแบบการใช้เทคโนโลยีเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรม ในองค์กร ที่เน้นความโปร่งใส ความร่วมมือ 
และพัฒนา 

5. หน่วยงานสามารถนำรูปแบบนี้ไปประยุกต์ใช้กับกิจกรรมอื ่น ๆ  ได้ ทั้งในระดับกรมและระดับ
กระทรวง 

ผู้รับผิดชอบผลงาน/โครงการ: นายวัชระศักดิ์ คำด้วง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 02-590-3280 
ผู้นำเสนอผลงาน/โครงการ: นางสาวเปรมวดี เข็มกายี นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 02-590-3306 
นางสาวทิพย์วารี เพชรหาญ นักวิเคราะนโยบายและแผน 02-590-3005 


